AB Giraités ginkluotés gamyklos
Tvarumo ataskaita uz 2024 m.
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1. BENDROJIINFORMACIJA

1.1. Bendrosios jmonés charakteristikos

AB Giraités Ginkluotés Gamykla (toliau - GGG, Jmoné, Bendrové) yra vienintelis mazo kalibro Soviniy
gamintojas Baltijos Salyse, tiekiantis auksc¢iausios kokybés Saudmenis tiek kariniam, tiek civiliniam
sektoriui. Jmonés akcininkas yra Lietuvos valstybé, kuriai priklauso 100 proc. Bendroveés akcijy.
Akcininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos finansy ministerija.

Jmoné veikia kaip akciné bendrové pagal Lietuvos Respublikos jstatymus. Jos veikla priskiriama pagal
NACE klasifikacija kodui C25.40 - Ginkly ir Saudmeny gamyba, jskaitant karo Saudmeny gamyba bei
medZiokliniy, sportiniy ar savigynos Saunamujy ginkly ir Saudmeny gamyba.

2024 m. finansiniais metais:
e Jmonés balanso suma sudaré 40 074 284 EUR
e Metiné apyvarta sieké 22 959 151 EUR;
e |monéje dirbo 114 darbuotojai

GGG pagrindiné veikla vykdoma Lietuvoje, kuri yra tiek pagrindiné veiklos 3alis, tiek vieta, kurioje
lokalizuoti visi pagrindiniai jmonés turtiniai objektai. Jmonés buveiné ir visi registruoti pastatai yra
adresu:

e Topoliy g. 8, Giraités k., UzZliedZiy sen., LT-54310 Kauno r. sav., Lietuva
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Tvarumo iniciatyvos ir sertifikatai

Nors AB Giraités Ginkluotés Gamykla Siuo metu neturi oficialiai suteikty tvarumo sertifikaty ar
Zenklinimo sistemy, jmoné aktyviai diegia tvarius sprendimus ir investuoja j aplinkai draugiska
energijos vartojima.

GGG yra sudariusi Zaliosios elektros energijos pirkimo sutartj su UAB Enefit, uZtikrinancia, kad jmonés
veikloje naudojama elektra yra pagaminta i$ atsinaujinanciy energijos Saltiniy.

Be to, nuo 2026 mety planuojama pradéti naudoti biodujas, jsigyjamas iS biometano gamyklos,
siekiant dar labiau sumaZinti jmonés veiklos poveikj aplinkai. Siuo metu 3iuo klausimu vyksta
derybinis procesas.

Daugiau apie vykdomas iniciatyvas galite rasti kiekvienoje temoje, kur pateikiama iSsami informacija
apie jgyvendinamas veiklas.
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Su tvarumu susijusios politikos

Vykdydami savo veikla, GGG vadovaujasi veiklos politikomis, kuriose yra numatyti reikalavimai ir
principai, kurie prisideda prie jmonés darnios veiklos uZztikrinimo. Jos yra tvirtinamos valdybos, kuri
taip pat sprendzia dél jy taikymo apimties.

Bendrové yra patvirtinusi Sias politikas, kurios sudaro pagrinda atsakingam jmonés valdymui:

e Tvarumo politika - apibréZia tvarig ir darnig su visuomene bei gamta Bendrovés darnaus
verslo veikla ir jg formuojancios socialiai atsakingos veiklos prioritetus ir kryptis.

Darnumo politikos tikslas - nustatyti Bendrovés darnumo principus bei Siy principy
jgyvendinimo priemones Bendrovéje, kuriomis buty kuriama atsakingo ir darniai vystomo
verslo kultlra ir praktika.

e Riziky valdymo politika - apibrézia sisteminga pozidrj j riziky identifikavima, vertinima ir
valdyma, uztikrinantj Bendrovés veiklos testinuma, tiksly jgyvendinima ir saugia darbo
aplinka.

Riziky valdymo politikos tikslas nustatyti riziky valdymo principus, procesa ir atsakomybes,
siekiant uztikrinti AB Giraités ginkluotés gamyklos strategijos ir numatyty tiksly jgyvendinima,
uztikrinti saugia aplinka Bendrovés veiklai ir darbuotojams.

o Kokybés politika - apibrézia AB Giraités ginkluotés gamyklos jsipareigojima gaminti aukstos
kokybés Saudmenis, atitinkancius NATO standartus ir klienty reikalavimus.

Sios politikos tikslas - nustatyti kokybés valdymo principus ir priemones, siekiant uZztikrinti
nuolatinj produkty ir procesy tobulinima, klienty pasitenkinima bei jmonés konkurencinguma
rinkoje.

e Zmogiskyjy resursy vadybos politika - apibréZia AB Giraités ginkluotés gamyklos
prioritetines personalo valdymo kryptis, kurios uZtikrina darbuotojy kompetencijy ugdyma,
jsitraukima ir prisitaikyma prie kintancios verslo aplinkos.

Politikos tikslas - uztikrinti efektyvy (optimaliais resursais) ir tvary (numatant ir eliminuojant
grésmes) organizacijos tiksly jgyvendinima per kokybiska personalo vadyba. Politika tampa
pagrindu personalo valdymo praktikoms, procediroms ir sprendimams, kurie padeda didinti
organizacijos veiklos efektyvuma, uztikrinti darbuotojy gerove ir stiprinti ilgalaikj organizacijos
konkurencinguma.



e Atlygio politika - nustato darbo uZmokescio ir kity finansiniy naudy principus bei gaires,
siekiant pritraukti, iSlaikyti ir motyvuoti aukstos kvalifikacijos darbuotojus, kurie jgyvendinty
AB Giraités ginkluotés gamyklos strateginius tikslus ir uztikrinty tvaria, socialiai atsakinga
plétra.

Sios politikos tikslas - sukurti skaidrig ir teisingg atlygio sistema, atitinkancig bendrovés misija
gaminti aukstos kokybés Saudmenis pagal NATO standartus ir kliento reikalavimus, bei vizija
tapti moderniausiu amunicijos gamintoju ir patikimiausiu tiekéju.

e Korupcijos prevencijos politika - nustato pagrindinius AB Giraités ginkluotés gamyklos
principus ir jsipareigojimus korupcijos prevencijos srityje.

Sios politikos tikslas - uZtikrinti veiksmingg korupcijos prevencijos sistemos funkcionavima,
mazinti korupcijos pasireiSkimo rizikg ir skatinti darbuotojy nepakantuma korupcijai.
Bendrové netoleruoja piktnaudziavimo tarnyba, nepotizmo, neetiSko elgesio, neteiséty
dovany, interesy konflikty, kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu ir kity korupciniy
veiky, taip pat skatina skaidruma, nesaliSkuma, teisétuma, lygiateisiSkuma ir konfidencialuma,
siekdama uZztikrinti akcininky, partneriy, investuotojy, klienty ir darbuotojy pasitikéjima.
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1.2.  Tvarumo ataskaitos rengimo tikslas

Suprasdami, kad lyderysté gynybos pramonéje reikalauja atsakomybés, todél siekiame ne tik gaminti
auksciausios kokybés produkcija, bet ir veikti atsakingai bei tvariai. Mums tai reiskia poveikio
mazinima aplinkai, saugios ir palaikancios darbo aplinkos kiirima bei auksciausiy valdymo standarty
laikymasi. Si tvarumo ataskaita skirta iSsamiai pristatyti misy jmonés veiklg tvarumo srityje per 2024
metus, atskleidziant pasiekimus ir numatomus tikslus aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir
valdymo (ESG) srityse.

VSME (angl. Voluntary Sustainable Reporting Standard for non-listed SMEs) tvarumo informacija
pateikta pagal Pagrindinio modulio (angl. Basic Module) atskleidimo reikalavimus ir rodiklius.
Ataskaitoje taip pat jtrauktos temos, nustatytos dvejopo reikSmingumo vertinimo metu, kurios
atspindi svarbiausius jmonés poveikius, rizikas ir galimybes.

Aplinkosaugos skyriuje aptarsime musy pastangas mazinti neigiama poveikj aplinkai, jskaitant
veiksmus, skirtus efektyvesniam istekliy naudojimui ir atlieky tvarkymo gerinimui. Socialinés
atsakomybés dalyje aptarsime musy jsipareigojimus darbuotojy gerovei, jy mokymui bei
bendruomenés jtraukimui. Valdymo skyriuje nagrinésime musy jmonés valdymo praktika, skaidrumo
politika ir etikos standartus, siekiant uztikrinti atsakinga ir skaidria veikla.



Si ataskaita pagrindZia masy jsipareigojima tvarumui ir padés uZtikrinti skaidruma su visomis
suinteresuotosiomis Salimis, informuodama jas apie masy jsipareigojimus ir veiksmus tvarumo srityje.
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1.3.  Verslo strategija
1.3.1.  Verslo modelis

Misy jmonés produkcija - pazangls ir auksciausius NATO reikalavimus atitinkantys Soviniai, skirti
karinei pramonei ir sportinio Saudymo profesionalams bei entuziastams. Misy pasitula apima
asortimenta, pritaikyta lengviesiems kulkosvaidZiams, Sturmo karabinams, automatiniams,
medziokliniams ir sportinio Saudymo ginklams. Grieztai laikantis auksciausiy tarptautiniy standarty,
musy Saudmenimis pasitiki karinés ir teisésaugos institucijos visame pasaulyje, taip pat NATO narés ir
civiliai, jskaitant medziotojus, Saudyklas ir sportinio Saudymo entuziastus.

1.3.2. Tvarumo strategija

AB Giraités ginkluotés gamykla, atsakingai vykdydama savo veikla, siekia aktyviai prisidéti prie darnios
visuomenés kiirimo, gamtos itekliy tausojimo ir atsinaujinancios energijos naudojimo. Siuo metu
tvarumo veiklos jmonéje yra jgyvendinamos iniciatyvy lygmenyje, taciau jau numatyta, kad per 2025
metus bus parengta iSsami tvarumo strategija, kurioje bus aiSkiai jvardinti konkretis tikslai ir
rodikliai. Tokiu budu jmoné dar labiau sustiprins savo jsipareigojimus darnumo srityje, uztikrindama
aiskig veiklos kryptj ir skaidruma. GGG taip pat yra jsipareigojusi kasmet rengti ataskaitas apie
pasiektus darnumo tikslus, taip rodydama atsakingg pozilrj ne tik j produkty kokybe, bet ir | misy
planetos ateit;.

Jmonéje yra sudaryta darbo grupé, kuri kasmet, o prireikus ir dazniau, susirenka aptarti tvarumo
klausimy ir priimamy sprendimy jgyvendinimo. Komanda sudaro rinkodaros ir komunikacijos vadovas
(pagrindinis kontaktinis asmuo), rinkodaros vadybininkas, personalo vadovas, darby saugos ir
aplinkos apsaugos specialistas bei vyr. energetikas. Esant poreikiui, prie komandos prisijungia
Bendrovés vadovas ir finansy direktorius.

Aplinkos apsaugos ambicija

Savo veikloje siekiame mazinti poveikj aplinkai, atsakingai naudoti gamtos iSteklius ir diegti inovacijas
gamybos procesuose. Prioritetas skiriamas energijos vartojimo efektyvumui, atlieky mazinimui ir
Ziedinés ekonomikos principy taikymui. Mes aktyviai stebime savo poveikj aplinkai ir investuojame j
technologijas, mazinancias tarsa bei istekliy Svaistyma. Svarbiausios temos Sioje srityje yra Siltnamio
efekta sukeliancios dujos (SESD), energijos suvartojimas, oro tarsa bei susidarancios atliekos.



Socialinés srities ambicija

Pagrindinis tikslas - uZtikrinti saZiningus santykius su darbuotojais, klientais, verslo partneriais ir
visuomene. Darbuotojams siekiame uZtikrinti saziningas darbo salygas, saugia darbo aplinka,
profesinio tobuléjimo galimybes bei jtraukia organizacine kultlira. Klientams ir partneriams -
auksciausios kokybés produktus bei etiSka bendradarbiavima. Visuomenés atzvilgiu bendroveé
jsipareigoja laikytis socialinés atsakomybés principy, prisidéti prie vietos bendruomeniy gerovés ir
skatinti Svietimo bei inovacijy plétra.

Valdysenos srities ambicija

Siekiame uZztikrinti skaidry, etiSka ir atsakinga verslo valdyma, pagrista auksciausiais atitikties ir
saziningos konkurencijos standartais. VieSai skelbiame strateginius planus, grieztai laikomasi
antikorupciniy politiky ir stipriname vidinius kontrolés mechanizmus. Jmonés viduje nuosekliai
siekiama gerinti sprendimy priémimo procesus, jtraukti suinteresuotasias Salis ir uztikrinti ilgalaikj
jmonés veiklos tvaruma.

1.4.  Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas

2024 m. AB Giraités Ginkluotés Gamykla atliko pirmajj dvejopo reikSmingumo vertinima,
vadovaudamasi Europos tvarumo atskaitomybés standarty (ETAS) gairémis bei Jmoniy informacijos
apie tvaruma teikimo direktyva (JITTD, Direktyva (ES) 2022/2464). Sis vertinimas yra esminis jrankis,
formuojant jmonés tvarumo strategija, leidZiantis aiSkiai nustatyti svarbiausias socialines,
aplinkosaugos ir valdysenos temas, kurios daro reikSmingg poveikj tiek misy veiklai, tiek aplinkai bei
suinteresuotosioms Salims. Dvejopo reikSmingumo analizé tapo tvirtu pagrindu kryptingam poveikio,
riziky ir galimybiy valdymui, padedanciam efektyviau prisitaikyti prie reguliaciniy pokyciy, stiprinti
verslo atsparuma ir kurti ilgalaike verte.

Vertinimo procesa koordinavo iSoriniai tvarumo konsultantai, padéje uztikrinti vertinimo objektyvuma
ir metodinj atitikima galiojantiems reikalavimams.

Suinteresuotosios Salys ir jy jtraukimas

Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas yra vienas i§ jmonés prioritety - tai padeda uZtikrinti skaidry
informacijos apie veiklos rezultatus teikima ir stiprinti pasitikéjima bendrove. Siy $aliy dalyvavimas
buvo esminis aspektas atliekant reikSmingumo vertinima, o jy indélis jvairiuose etapuose buvo
skirtingas.

2025 m. apklausoje dalyvavo jmonés darbuotojai ir klientai - i$ viso gauti 58 atsakymai. Vidaus darbo
grupe sudaré atstovai i§ energetikos, personalo, gamybos, tiekimo, technologijy, pardavimuy,
rinkodaros, darby ir aplinkos apsaugos bei informaciniy sistemy sri¢iy. Si komanda uZtikrino strateginj
ir praktinj pozilrj, o iSoriniai konsultantai viso proceso metu teiké metodologine ir strategine pagalba.



Suinteresuotosiomis Salimis laikome asmenis ar grupes, kurioms jmonés veikla daro tiesiogine ar
netiesiogine jtaka, taip pat tuos, kurie patys gali turéti poveikj misy veiklai. Darnaus vystymosi
kontekste, pagrindinés suinteresuotosios Salys yra Sios:

Suinteresuotoji Salis |prastas jtraukimo budas

Vidinés apklausos, komandos susitikimai,

Darbuotojai: administracija, gamyba e

Klientai: verslo ir privatis Susitikimai, klienty apklausos

Visuomené: bendruomenés, Ziniasklaida Dialogas skaitmeninéje erdvéje
Investuotojai, akcininkai Valdybos posédziai

Partneriai: tiekéjai, rangovai Reguliarus susitikimai, partneriy apklausos
Valstybinés institucijos Lukesciy rastai

Poveikio nustatymas ir vertinimas

. ReikSmingas poveikis - tvarumo klausimas laikomas reikSmingu poveikio poZitriu, kai jis susijes
su dideliu faktiniu ar potencialiu teigiamu ar neigiamu jmonés poveikiu Zmonéms ar aplinkai
trumpuoju, vidutinés trukmés ir ilguoju laikotarpiu. Vertinant poveikj, reikSmingas tvarumo
klausimas apima poveikj, susijusj su jmonés veikla ir pradiniais bei galutiniais vertés grandinés
etapais, jskaitant jos produktus ir paslaugas, taip pat verslo santykius.

Siekiant nustatyti jmonés veiklos poveikj buvo atlikta iSsami analizé, apimanti tiek iSorinius, tiek
vidinius informacijos Saltinius. Atsizvelgdami j sektoriaus tendencijas bei kity pramonés dalyviy
taikomas tvarumo praktikas, jvertinome galima ir esama AB Giraités Ginkluotés Gamyklos poveikj
jvairiais veiklos lygmenimis. Taip pat atlikome jmonés vidaus dokumenty, jskaitant tvarumo
strategijos dokumentg (2022-2023 m.), suinteresuotyjy Saliy jtraukimo rezultatus, jmonés struktlrg ir
vertés grandines, (nuo pradinés grandies iki operacijy ir galutinés grandies) perzitirg. Sie duomenys
buvo naudojami jmonés vertés grandinei atvaizduoti pagal ETAS tvarumo klausimy sarasa.

Norint nustatyti svarbiausias temas, taip pat perZvelgéme atitinkamus standartus, tokius kaip Europos
tvarumo atskaitomybés standartai (ETAS) ir Tvarumo apskaitos standartai (SASB). Galiausiai
analizavome gerasias praktikas, taikomas misy pramonés Sakoje, siekdami suprasti sektoriaus
tendencijas ir jgyvendinamus efektyvius tvarumo valdymo metodus.

Siekiant patikslinti informacija, kiekvieng savaite buvo rengiami seminarai su darby apsaugos ir
aplinkos apsaugos, personalo, rinkodaros ir kity tarnyby atstovais, kuriy metu buvo atmestos su
jmonés poveikiu nesusijusios temos, ir taip sudarytas trumpesnis, tikslingesnis sgrasas. Ypatingas



démesys buvo skiriamas klimato kaitos ir socialinéms temoms jmonés operacijose ir vertés
grandinéje, taip pat bendrovés darbuotojy gerovei ir su ja susijusiems verslo etikos klausimames.
Siekdami dar labiau padidinti Sio proceso tiksluma, surengéme suinteresuotyjy Saliy apklausa, kad
patvirtintume Siy poveikiy svarba ir surinktume papildomy nuomoniy, daugiausia démesio skirdami
veiklai ir verslo santykiams, kurie didina neigiamo poveikio tikimybe.

Per baigiamuosius seminarus buvo jvertintas galimas ir faktinis poveikis Zmonéms ir aplinkai pagal
ETAS kriterijus:

1. Poveikio mastas (S): Kiek neigiamas poveikis yra stiprus arba kiek teigiamas poveikis yra
naudingas Zmonéms ar aplinkai;

2. Poveikio apréptis (Sc): Kiek neigiamas ar teigiamas poveikis yra paplites. Poveikio aplinkai
atveju apréptis gali biti suprantama kaip Zalos aplinkai mastas arba geografiné apréptis.
Poveikio Zmonéms atveju apréptis gali bti suprantama kaip neigiamai paveikiamy Zmoniy
skaicius;

3. Neatitaisomas poveikio pobiidis (/): Ar ir kokiu mastu neigiama poveikj galima istaisyti, t. y.
atkurti pirmine aplinkos arba paveikiamy Zmoniy bukle;

4. Tikétinumas (L): Poveikio tikimybé ir pobldis - nuo faktinio iki galimo.

5. Laikotarpis (T): Trumpalaikis, vidutinés trukmés arba ilgalaikis.

Formulé buvo sukurta siekiant sujungti visus atskirus jvairiy kriterijy balus j vieningg vertinimo
sistema, kuri aiskiai ir nuosekliai parodo bendrg poveikio sunkuma. Integruojant skirtingus matmenis -
poveikio masta, poveikio apréptj, neatitaisomuma, tikétinuma ir laikotarpj - Si vertinimo sistema
uztikrina, kad jvairQs poveikj lemiantys veiksniai bity suvienodinti j vieng standartizuota rodiklj. Sis
metodas leidZia holistiSkiau suprasti bendra poveikj, kartu islaikant skirtingy poveikiy ir kriterijy

palyginamuma ir objektyvuma.

Formule

(SxScxl) (LxT)
Poveikio stiprumas = +
3 2

Svorio struktira formuléje atspindi santykine skirtingy kriterijy svarba. VidutiniSkai jvertinus
pirmuosius tris kriterijus (masta, apréptj ir iStaisomuma) ir atskirai atsizvelgus j tikimybe ir laikotarpj,
formuléje subalansuojama trumpalaikiy ir ilgalaikiy aplinkybiy svarba, kartu atsizvelgiant j tikimybe ir

galima poveikio masta. Be to, teigiamo grjztamojo rySio atvejais balas laikomas lygiu 0, taip



uztikrinant, kad neigiamas poveikis jgauty didesne reikSme bendrame vertinime ir vidutiniame baly

skaiciuje.
Riziky ir galimybiy nustatymas ir jvertinimas

. Finansinis reikSmingumas - tvarumo klausimas laikomas finansiskai reikSmingu, jei jis kelia
rizikg arba suteikia galimybiy, kurios trumpuoju, vidutinés trukmés ar ilguoju laikotarpiu daro (arba
pagrjstai tikimasi, kad gali daryti) poveikj jmonés finansinei padéciai, finansiniams rezultatams,

pinigy srautams, gebéjimui uZsitikrinti finansavima arba kapitalo kainai.

Remdamiesi pramonés jZvalgomis ir pagalbiniais dokumentais nustatéme galima rizika ir galimybes,
susijusias su nustatytu poveikiu. Su klimatu susijusiai rizikai ir su klimatu susijusioms galimybéms
vertinti taikéme su klimatu susijusios finansinés informacijos atskleidimo darbo grupés (TCFD)
nustatyta sistema. ISsami su klimatu susijusiy scenarijy analizé Siame etape nebuvo atliekama.

Seminary su darbo grupe metu, buvo vertinamos bendrovés rizikos ir galimybés, turincios faktinj ar
galima finansinj poveikj, taip pat galimas ir faktinis poveikis, taikant ETAS apibréZtus kriterijus, kurie
skiriasi nuo poveikio vertinimui taikomy kriterijy:

1. Galimas finansinio poveikio dydis (M): galimo ar faktinio finansinio poveikio jmonei mastas
arba apimtis;’
Tikétinumas (L): Poveikio tikimybé ir pobudis - nuo faktinio iki galimo.
3. Laikotarpis (T): Trumpalaikis, vidutinés trukmés ar ilgalaikis.
Finansinio poveikio vertinimo logika yra panasi j poveikio vertinimo skyriuje pateiktg
struktlirg. Taciau uZuot vertinus masta, apréptj ir neatitaisomuma, démesys sutelkiamas j finansinio
poveikio dydj, tikétinuma ir laikotarpj.

Formulé |

Finansinis poveikis= M + ——— |

Finansinis reikSmingumas buvo jvertintas taikant kiekybinius ir kokybinius rodiklius, pagrjstus
finansiniu poveikiu pelningumui, finansinei padéciai ir pinigy srautams.

ReikSmingumo slenksciy nustatymas

"ETAS 1, 3.5 Finansinis reik§mingumas, 49.



Nustatant svarbius tvarumo klausimus, apie kuriuos reikia informuoti, reikSmingo poveikio ir
finansinio reikSmingumo riba buvo nustatyta 6 baly i$ 10.

ReikSmingumas

Aukstas
Vidutinis

Zemas

Balas
8-10
5-7
<4

ReikSmingumo vertinimo daznumas

Tai pirmasis jmonés dvejopo reikSmingumo vertinimas, taciau busima reikSmingumo vertinimo
perzilira numatyta kitais metais, o véliau ji bus atliekama kas dvejus metus. Toks daznumas uZztikrina,
kad tvarumo klausimai buty nuolat perZitrimi ir atnaujinami atsizvelgiant j besikeiciancius verslo,
reguliacinius ir suinteresuotyjy Saliy poreikius.

1.5.

Poveikio, riziky ir galimybiy vertinimo rezultatai

Atlikus dvejopo reikSmingumo vertinima buvo iSgrynintos pagrindinés temos, kurios yra svarbios GGG
veiklai pagal ETAS reikalavimus. Aplinkosaugos srityje reikSmingiausia tema yra E1 Klimato kaita,
socialinéje srityje S1 sava darbo jéga, o valdysenos srityje - G1 Verslo etika.

Aplinkosaugos srities poveikis, rizikos ir galimybés

Aprasymas

Poveikio
pobudis®

Vertés grandiné

Laikotarpis®
Pradiné

= H

E1 Klimato
kaita

SESD
emisijos

Energijos
naudojimas

Neigiamas poveikis aplinkai ir
visuomenei dél Siltnamio efekta

Poveikis®  sukelianéiy dujy (SESD) i¥metimo
jmonés veikloje ir visoje vertés
grandinéje.

o CSRD SESD ataskaity teikimo

Rizika e
standarty atitikties rizika

Galimybé Maziau tarsiy dujy naudojimas
Neigiamas poveikis aplinkai dél

Poveikis & P P

energijos naudojimo

Jmonés
operacijos
| |

Trumpasis [

Trumpasis u [ [ ]
Trumpasis n [ [
Trumpasis u [ [ ]

2 Poveikio pobidis Zymimas skirtingomis spalvomis: raudona - neigiamas poveikis, Zalia - teigiamas poveikis
% Trumpasis - ataskaitinis laikotarpis; vidutinis - 1-5 mety laikotarpis; ilgasis - 5+ mety laikotarpis.
4 Poveikis — tai faktinis poveikis, nebent yra nurodoma, kad tai yra galimas poveikis.



Galimybé gaminti atsinaujinancia
energija - Siuo metu pradétas

Galimybé Trumpasis u [ ] [ ]
y projektas dél saulés elektrinés P
statymo
Neigiamas poveikis dél jmonés
Poveikis & P ! o Trumpasis u [ [

veiklos metu iSmetamy tersaly

Kilus gaisrui statyby ar gamybos
aiksteléje, kyla didelis pavojus,
kad tersalai gali tiesiogiai patekti
jora.

E2 Tarsa Oro tara

Rizika Vidutinis [ | u ]

Socialinés srities poveikis, rizikos ir galimybés

Vertés grandiné
ETAS kod Ti Aprad Poveikio [, ik otarpis®
odas 1pas rasymas alkotarpis a
. e pobudis® 4 Prading | MO"S
operacijos

Metalo apdirbimo veikla kelia
sveikatos ir saugos rizikas dél

dulkiy, dimy, triukSmo, ®
sunkiosios technikos

naudojimo ir darbo

pavojingoje aplinkoje.

Poveikis’ Trumpasis (]

SuZzalojimai dél mechaniniy
poveikiy, kritimy, sunkiy
o . kroviniy kélimo, darbo su .
Sveikatairsauga  Rizika . . . Trumpasis [
pavojingais jrankiais, o taip
patilgalaikj poveikj sveikatai
dél triukSmo, dulkiy ir damuy.

S1 Sava Stiprinti sveikatos ir saugos
darbo jéga kultlira, diegdama pazangias
saugos priemones,
reguliarius darbuotojy
mokymus, ergonomiskus
darbo jrenginius

Galimybé Trumpasis [ ]

Darbuotojams sudarytos
Profesinio ir salygos islaikyti profesinio ir
asmeninio . asmeninio gyvenimo

. Poveikis . .

gyvenimo pusiausvyra padeda stiprinti
pusiausvyra . .. .

jy motyvacija, gerove ir

pasitenkinima darbu.

" ) Trumpasis =

% Poveikio pobidis Zymimas skirtingomis spalvomis: raudona - neigiamas poveikis, Zalia - teigiamas poveikis
¢ Trumpasis - ataskaitinis laikotarpis; vidutinis - 1-5 mety laikotarpis; ilgasis - 5+ mety laikotarpis.
” Poveikis — tai faktinis poveikis, nebent yra nurodoma, kad tai yra galimas poveikis.



Lyciy lygybé ir vienodas

Ly¢iy lygybeé ir darbo uZzmokestis uz

vienodas darbo .. vienodos vertés darba .
uzmokestis uz Poveikis o ) ® Trumpasis
vienodos vertés uztikrinamas, vertinant

darba darbo rezultatus ir

pareigybe.

Tinkamas darbo laiko
valdymas uztikrinamas,
suteikiant poilsj, apmokamas
Darbo laikas Poveikis  atostogas bei laikantis o Trumpasis
maksimalios darbo valandy
ribos ir poilsio laikotarpiy
reikalavimy.

Deramas darbo uzmokestis
uztikrinamas atsizvelgiant j
rinkos standartus,
. darbuotojy indélj,
; : Poveikis . .
uZmokestis kompetencijas ir pareigybes,
siekiant uztikrinti teisinga
atlygio paskirstyma ir
motyvacija.

Deramas darbo

® Trumpasis

Uztikrintas uZimtumas
garantuojamas nuolatinémis
stikri darbo sutartimis, kurios .
Uztikrintas Poveikis - ) ® Trumpasis
uzimtumas suteikia darbuotojams
stabiluma ir ilgalaikj darbo

santykj.

Neigiamas poveikis
pasireiskia triuksmu ir
moraliniu diskomfortu, apie ®

Poveikis

. .. . Trumpasis
s3 kurj gyventojai pranesa

Paveikiamos Aktvi tiesiogiai ir socialiniuose

komunikacija su .
tinkluose
bendruomen bendruomenémis

es Galimybé stiprinti
bendruomenés pasitikéjima
per aktyvig komunikacija,
informavima ir jtraukima

Galimybé



Valdysenos srities poveikis, rizikos ir galimybés

Verteés grandiné
ETAS Tipas Aprasymas Foveikio Laikotarpis®
= p o P p lmonés M
operacijos

lgyvendinti ir tobulinti
korupcijos prevencijos
Galimybé priemones bei organizuoti Trumpasis L]
tikslinius mokymus padidintos
rizikos pareigybéms,

G1Verslo  Korupcijair
etika kysininkavimas

Kitos ETAS temos, tokios kaip E3 Vandens ir jary iStekliai, E4 Biologiné jvairové ir ekosistemos, E5
IStekliy naudojimas ir Ziediné ekonomika, taip pat socialinés sritys, susijusios su S2 Vertés grandinés
darbuotojais, S4 Vartotojais ir galutiniais naudotojais, nebuvo pripazintos reikSmingomis, kadangi
jmonés veikla Siose srityse daro minimaly arba netiesioginj poveikj.

2.  APLINKOSAUGA

2.1.  Siltnamio efekta sukelian¢ios dujos

Prioritetg teikiame darniam santykiui su gamta ir iStekliy tausojimui. Bendrové palaiko ir skatina
veiksmus aplinkosauginei atsakomybei didinti. Vadovaudamasi 1SO 14001:2015 aplinkos apsaugos
standartu, bendrové nuolat gilina savo Zinias ir ieSko alternatyviy sprendimy, kurie gerinty jmonés
santykj su gamta. Mlsy tikslas - nuolatinis tobuléjimas ir naujy technologijy bei metody diegimas,
siekiant mazinti neigiama poveikj aplinkai ir skatinti tvarig veiklg visose jmonés operacijose.

Siekiant geriau suprasti savo SESD emisijy mastg, 3altinius ir poky¢ius, jmoné 2023 m., atlikdama
energijos vartojimo audita, pirma kartg suskaiciavo savo SESD emisijas uZ 2020-2022 metus. Siuo
metu GGG jmoné vertina 1 ir 2 lygio SESD emisijas - tai yra emisijas, atsirandandias: tiesiogiai dél
jmoneés veiklos (pvz., deginamo kuro), ir netiesiogiai - per jsigytos elektros ir Silumos gamyba, tiekima
ar kitas susijusias paslaugas.

2024 metais GGG bendros SESD emisijos (1 ir 2 lygio) sudaré - 1070 tony CO, ekvivalento pagal vietos
metoda.

Mato . .
vnt. [2023-2024] | [2020-2024]

1 lygio SESD iSmetimas

& Poveikio pobudis Zymimas skirtingomis spalvomis: raudona - neigiamas poveikis, zalia - teigiamas poveikis
® Trumpasis - ataskaitinis laikotarpis; vidutinis - 1-5 mety laikotarpis; ilgasis - 5+ mety laikotarpis.



Bendras iSmestas 1 lygio

o L. tCO2e 281 332 387 292 298 2% 6%
SESD kiekis
1 lygio SESD kiekio, kuriam
taikoma reguliuojama % 0 0 0 0 0 0% 0%
ATLPS, procentiné dalis
2 lygio SESD iSmetimas
Bendras vietos metodu
nustatytas iSmestas 2 lygio tCO2e 569 705 684 753 172 2% 36%
SESD
Visas i$mestas SESD kiekis tCO2e 281 332 387 292 298 2% 6%
Visas iSmestas SESD kiekis

tCO2e 850 1037 1070 1046 1070 2% 26%

(vietos metodas)
SESD intensyvumo rodiklis pagal metines pajamas

SESD intensyvumo rodiklis parodo, kiek Siltnamio efekta sukelianciy dujy (SESD), idreiksty anglies
dioksido ekvivalentu (CO,e), jmoné iSmeta kiekvienam uZdirbtam eurui pajamy. Sis rodiklis leidZia
jvertinti jmonés anglies efektyvuma ekonominiu pozidriu ir stebéti pazanga mazinant emisijas
ilgalaikéje perspektyvoje.

2024 metais jmonés SESD intensyvumo rodiklis sudaré 0,0466 kg CO,e / EUR. Tai reikia, kad uZ
kiekvieng sugeneruota eura pajamy buvo iSmesta 46,6 gramy CO,e.

Rodiklis buvo apskaiciuotas pagal vietos metodg ir apima:

e 1lygio (Scope 1) emisijas - tiesiogines emisijas i$ jmonés valdomy 3altiniy;
e 2lygio (Scope 2) emisijas - netiesiogines emisijas, susijusias su jsigytos elektros energijos bei

Silumos vartojimu.

Metinés pajamos 22959151  EUR
SESD emisijos (Scope 1 ir 2, vietos metodas) 1070 tCO,e
2024 m. SESD intensyvumo rodiklis pagal

] 0.047 kg CO,e /EUR
pajamas



Siekiant prisidéti prie klimato kaitos Svelninimo ir sumazinti jmonés poveikj aplinkai, jgyvendinamos
Sios iniciatyvos:

e Skatinimas rinktis maziau tarSius judumo bidus - organizuotas isSukis ,Walk15 kuriuo
siekiama paskatinti darbuotojus pakeisti automobilj j vaik$ciojima ar kitas tvarias transporto
priemones, taip prisidedant prie CO, emisijy mazinimo.

e Dovanoti pusSies sodinukai - iniciatyva, skatinanti darbuotojus sodinti medzius ir prisidéti prie
CO, absorbcijos, taip mazinant Siltnamio efekta sukelianciy dujy kiekj atmosferoje.
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2.2. Energijos suvartojimas

Energijos naudojimas gamybos ir veiklos procesuose tiesiogiai susijes su aplinkosauginiu poveikiu ir
kasty valdymu, todél jmoné siekia nuosekliai optimizuoti energijos vartojima, mazinti sgnaudas ir
prisidéti prie aplinkos tausojimo.

Siekdama skaidriai atspindéti gamybos procesy efektyvuma, jmoné vertina energijos suvartojimo
intensyvumo rodiklj, kuris buvo apskaiCiuotas kaip suvartotos energijos kiekis, tenkantis 1000
pagaminty produkcijos vienety. Sis rodiklis leidZia jvertinti, kiek energijos sunaudojama gamyboje,
nepriklausomai nuo produkcijos kainos ar kity finansiniy veiksniy. Sioje ataskaitoje nepateikiame
detaliy apie bendrg energijos suvartojima bei pagamintos produkcijos kiekius. Sie duomenys laikomi
jautriais ir jy atskleidimas galéty pakenkti jmonés konkurenciniam pranasumui.

Zemiau pateikiama penkeriy mety rodiklio dinamika ai$kiai parodo nuosekly efektyvumo geréjima:

Energijos intensyvumas 1000

Metai Matavimo vnt. . ..
pagaminty produkcijos vienety
2020 0.102
2021 0.086
MWh / 1000 vnt.
2022 .. 0.071
produkcijos
2023 0.059

2024 0.054



Energijos vartojimo maZinimas ir efektyvumo didinimas yra viena iS GGG aplinkosaugos prioritety,
todél visos organizacijos mastu jgyvendiname Sias iniciatyvas:

e KeiCiami senieji Sviestuvai j taupius LED tipo Sviestuvus, taip mazinant elektros
energijos sgnaudas.

e |gyvendinamos vidinés edukacinés iniciatyvos, tokios kaip informaciniai lipdukai prie
Sviesos jungikliy, informacija skaidrése darbuotojams apie tvary elektros vartojima.

e Statoma 600 kW galingumo saulés elektriné, kuri leis dalj energijos poreikio patenkinti
i$ atsinaujinanciy Saltiniy. Projekto uzbaigimas numatytas iki 2025 m. birZelio mén.
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2.3. Oro,vandens ir dirvoZemio tarsa

AB Giraités Ginkluotés Gamykla pateikia informacija apie savo iSmetamus terSalus j ora, vandenj ir
dirva, vadovaudamasi galiojanciais teisés aktais ir savanoridko atskleidimo gairémis. Si informacija
suskirstyta pagal terSaly tipus ir pateikiama per ataskaitinius metus, kad baty uztikrinta skaidrumas ir
tvarumo principy laikymasis.

ISmetamy terSaly duomenys apima:

e TerSaly tipai: iSmetami terSalai, kuriy kiekis atskleidZiamas pagal nustatytus standartus ir
galiojancius teisés aktus.

e Faktinis kiekis isleidZiamose nuotekose: tersaly kiekis, iSleidZiamas j aplinka (tonomis per
metus).

e ISleidimo terpé: nurodomi terSaly iSleidimo budai (j ora, vandenj ar dirvozemj)

Faktinis kiekis iSleidZiamose nuotekose | _ . . .
> . o Isleidimo terpé (oras, vanduo,
Tersalas t, kiekis per ataskaitinius metus T
dirvozemis)
(t/metus)

BDS7 0.03952 Lietaus nuotekos

Nuoteky isleidimas j gamtine
aplinka.

Nuoteky isleidi i ti
Nafta ir jos produktai 0.0000 u? Sk ISieIcimas ] gamting
aplinka.
Chloridai e Nu?tekq iSleidimas j gamtine
aplinka.

Skendinciosios medZiagos 0.05990



Cinkas ir jo junginiai

(kaip Zn)
Varis ir jo junginiai

(kaip Cu)

Skendinciosios medZiagos

Svinas ir jo junginiai

Chloridai

Nikelis ir jo junginiai

0.1729

0.00906449

0.002739

0.81154

0.1087926

0.00003167

0.109491

0.000338175

Nuoteky iSleidimas j gamtine
aplinka.

Bendrosios nuotekos

Nuoteky iSleidimas j kitiems
asmenims priklausancig nuoteky
surinkimo sistema.

Nuoteky iSleidimas j kitiems
asmenims priklausancia nuoteky
surinkimo sistema

Nuoteky isleidimas j kitiems
asmenims priklausancig nuoteky
surinkimo sistema.

Nuoteky iSleidimas j kitiems
asmenims priklausancia nuoteky
surinkimo sistema.

Nuoteky isleidimas j kitiems
asmenims priklausancig nuoteky
surinkimo sistema.

Nuoteky iSleidimas j kitiems
asmenims priklausancig nuoteky
surinkimo sistema.

Nuoteky iSleidimas j kitiems
asmenims priklausancia nuoteky
surinkimo sistema.

Nuoteky isleidimas j kitiems
asmenims priklausancig nuoteky



surinkimo sistema.

Ksilenas (dimetilbenzenas) 0.001 Oras
Anglies monoksidas (A) 0.194 IS kura deginanciy jrenginiy.
Solventnafta 0.026 IS kura deginanciy jrenginiy.
Toluenas 0.001 IS kura deginanciy jrenginiy.

Azoto oksidai (NOx) (A) 0.117 IS kura deginandiy jrenginiy.

Lakieji organiniai junginiai,
iSskyrus metana,
nediferencijuoti pagal sudétj

0.001 IS kurag deginanciy jrenginiy.
(atskirus junginius)

Izobutanolis (izobutilo
alkoholis, 0.001 IS kura deginandiy jrenginiy.
2-metil-propan-1-olis)

Acetonas (dimetilketonas 0.002 IS kurag deginanciy jrenginiy.

GGG jmoné aktyviai ripinasi oro kokybés stebésena ir tarSos valdymu, tam uZtikrinti yra
jgyvendinamos Sios iniciatyvos:

e Oro tarSos monitoringas vykdomas kas penkerius metus pagal teisés akty reikalavimus.
e Kasmet atliekami stacionariy tarSos Saltiniy matavimai, siekiant uZztikrinti atitiktj
reikalavimams ir stebéti tarSos dinamika.
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2.4. Biologiné jvairoveé ir ekosistemos

AB Giraités Ginkluotés Gamyklos veiklos vieta néra jsikurusi biologinei jvairovei jautriose teritorijose,
tokiy kaip saugomos gamtos teritorijos, ,Natura 2000 tinklo vietovés ar kitos biologine jvairove
pasizymincios zonos. Atliekant dvejopo reikSmingumo vertinima, nenustatyta reikSmingo faktinio ar
galimo, neigiamo ar teigiamo poveikio biologinei jvairovei. Todél tiesioginis poveikis biologinés
jvairovés poziuriu Siuo metu laikomas nereikSmingu.

Vis délto, jmoné laikosi aplinkosauginiy teisés akty reikalavimy ir, esant poreikiui, yra pasirengusi
vertinti galima poveikj natdraliai aplinkai, siekiant iSsaugoti ekosistemy stabiluma bei prisidéti prie
biologinés jvairovés iSsaugojimo.
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2.5. Vandensirjury istekliai

Jmoné savo veikloje vandenj naudoja ribotai - daugiausia technologiniams procesams (Stampavimo
bare puodukai vandeniniais tirpalais nuriebinami, atkaitinami ir ésdinami) bei buitinéms reikmémes.
Jmoné néra jsikirusi vandens trukumu pasiZzyminciuose regionuose, todél vandens naudojimas neturi
reikSmingo poveikio vietos vandens istekliams ar prieinamumui.

Vandens suvartojimas

2024 m. bendras suvartotas vandens kiekis sudaré 12462 m?*. Visas vanduo buvo paimtas i$ dviejy
pozeminiy vandens greZiniy. |monéje neidentifikuotas reikSmingas vandens nuotékis ar neefektyvus
sunaudojimas.

Vandens isleidimas

Kiekvieng ketvirtj (pagal patvirtinta nuoteky laboratorinés kontrolés tvarka) atliekami gamybiniy ir
lietaus nuoteky tyrimai UAB ,Kauno vandenys“ laboratorijoje (pagal sutartj Nr. 31-252). ISvalyty
nuoteky tyrimo rezultatai nevirsija teisiniais reikalavimais reglamentuojamy nuoteky tarsos leistiny
riby. Jmonés teritorijoje yra atskiros nuoteky sistemos: lietaus nuoteky sistema; buities-gamybiniy
nuoteky sistema. ISvalytos ir neutralizuotos nuotekos iSleidZiamos j UAB ,Giraités vandenys”
biologinius valymo jrenginius. ISleidZziamy nuoteky kiekiai ir piniginé iSraiSka pateikiami lenteléje.

Vandens suvartojimo ir isleidimo duomenys 2024 2023 % [2023-2024]

Vandens sunaudojimas m3 12 462 11474 8
Susidariusios gamybinés nuotekos m3 8753 7236 17
Susidariusios bendrosios nuotekos m3 10801 9032 16

Susidariusios nuotekos Salinamos | vietine nuoteky surinkimo infrastruktira pagal galiojancius
aplinkosauginius reikalavimus. Prie$ iSleidima, nuotekos apdorojamos taip, kad atitikty visus teisés
akty reikalavimus. ISleidZziamo vandens kiekiai ir sudétis yra apskaitomi ir, esant poreikiui, teikiami
atsakingoms institucijoms.
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2.6. Ziediné ekonomika, atlieky tvarkymas ir istekliy naudojimas

Ziediné ekonomika - tai jsipareigojimas laikytis darnaus vystymosi principy, siekiant sumaZinti
neigiama poveikj aplinkai ir uztikrinti efektyvy gamybos istekliy panaudojima. Sios sistemos taikymas
padeda maZinti atlieky kiekj, riboti Zaliavy naudojima, skatinti perdirbima ir ilgalaikj istekliy vertés
iSlaikyma. Tai svarbi aplinkosaugos sritis, ypac¢ aktuali GGG jmonés veikloje, kur siekiama tvaraus
verslo augimo ir atsakingo poveikio aplinkai valdymo. Sios temos taip pat identifikuotos kaip
reikSmingos dvejopo reikSmingumo vertinimo metu.

IStekliy naudojimas

Visi naudojami iStekliai yra tinkami perdirbti. PavyzdZiui, popieriaus ir kartono pakuotés medZiagos
naudojamos produkty pakavimui, o mediniai padéklai - yra tinkami esant poreikiui taisyti ir panaudoti
pakartotinai, bendradarbiaujant su jmone, specializuota jy remontui.

Resursy naudojimas jmonéje apima jvairiy zaliavy, komponenty ir pakuociy panaudojima gamybos
procesuose. Lenteléje pateikiama informacija apie sunaudojamy istekliy kiekius, kilme ir jy naudojimo
sritis, kas padeda sistemingai vertinti resursy valdyma ir optimizuoti jy panaudojima.

IStekliy tipas NIGET[JEINEN

kiekis (per metus)

IStekliy kategorija (zaliavos, pakuote,
komponentai)

Kilmé / tiekimo Saltinis Naudojimo sritis

Vietnamas, Jungtiné
Juodas metalas Pakuoté 65t Karalyste, Vokietija, Lietuva, Gamyba
Sveicarija, Cekija, Indija
Spalvotas metalas Zaliava 600t Vokietija, Indija, Italija Gamyba
Cekija, Lietuva, Italija,
Brazilija, Bosnija ir

Popierius Pakuoté 45t I Gamyba
Slovénija, Prancizija
Lietuva, Italija, Vokietija,
. . Kanada, Slovénija,
Plastikas Pakuoté 12t PlEneE, B, ST Gamyba
Turkija
Svinas Zaliava 120t Vengrija, Lenkija, Cekija Gamyba
Medis Pakuoteé 47t HIGYE (e el e te Gamyba

padéklai), jvairios salys, is



kuriy gauname medine
pakuote, ir panaudojame
dar karta. Dauguma
mediniy pakuociy yra
apskaitomos kaip
daugkartinés.

Atlieky tvarkymas

GGG istekliy iSvediniai daugiausia apima gamybos procese naudojamas Zaliavas tokias kaip juodas ir
spalvotas metalas, popierius, plastikas ir kt. Siekdama uZztikrinti atlieky mazinimg ir resursy
efektyvuma, jmoné taiko visus galimus veiksmus gamybos procese teisingam atlieky Salinimui ir
procesa visose savo veiklos srityse. Detalesné informacija apie susidarancias atliekas pagal jy tipus ir
apdorojima pateikiama toliau esancioje lenteléje.

Papildomos iniciatyvos:

e Atsisakyta vienkartiniy plastikiniy puodeliy - darbuotojams isdalinti daugkartinio naudojimo
puodeliai kavai, siekiant sumazinti plastiko atlieky kiekj ir skatinti atsakingg vartojima.

e Edukaciné paskaita ,,RGSiavimas + slaptosios tvarumo technikos“ - darbuotojams suteikta
praktiné ir teoriné informacija apie tvary gyvenimo biida ir efektyvy istekliy naudojima,
siekiant skatinti atsakingg pozilrj j aplinka ir tvaruma.

Pokytis
(palyginimas
su praéjusiais
ataskaitiniais
metais)

Pokytis
(palyginimas

su baziniais
metais)

Bendras susidariusiy atlieky kiekis* tonos 269 269 275 2.48% 2.42%

1 Pavojingosios atliekos tonos  80.05 92.03 96 20.50% 4.82%
2 Radioaktyvios atliekos** tonos 0 0 0 0.00% 0.00%
Bendras nepasalinty atlieky kiekis tonos 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%

1 Pavojingosios atliekos tonos  80.05 92.03 96 20.50% 4.82%

1.1 Atlieky naudojimo operacijy rasis

Parengimas
1.1.1 pakartotiniam tonos 0 0 0 0.00% 0.00%
naudojimui

1.1.2 Atlieky perdirbimas tonos 0 0 0 0.00% 0.00%



Pokytis
(palyginimas
su praéjusiais
ataskaitiniais
metais)

Pokytis
(palyginimas

su baziniais
metais)

Bendras susidariusiy atlieky kiekis* tonos 269 269 275 2.48% 2.42%
Kitos naudojimo
" tonos 0 0 0 0.00% 0.00%
operacijos
Atllekq apdorojimo operacijy
rasis
1.2.1 Deginimas tonos 0 0 0 0.00% 0.00%
1.2.2 Salinimas savartyne tonos 0 0 0 0.00% 0.00%
Kitos Salinimo
1.233 .. tonos  80.05 92.03 96 20.50% 4.82%
operacijos
2 Nepavojingosios atliekos tonos 189 177 179 5.45% 1.17%
1.1 Atlieky naudojimo operacijy rsis
Parengimas
1.1.1 pakartotiniam tonos  7.67 12.4 23,21 0.00% 0.00%
naudojimui
1.1.2 Atlieky perdirbimas tonos 169 154 156 8.84% 0.70%
Kitos naudojimo tonos 0 0 0 0.00% 0.00%
operacijos
Atllekq apdorojimo operacijy
rasis
1.2.1 Deginimas tonos 0 0 0 0.00% 0.00%
1.2.2 Salinimas sgvartyne tonos 0.00% 0.00%

Kitos Salinimo
1.2.3 . tonos
operacijos

tonos 0.00% 0.00%
Bendras neperdirbty atlieky kiekis % 0 0 0 0.00% 0.00%
% 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%

Atlieky intensyvumo rodiklis



Atlieky intensyvumo rodiklis parodo, kiek tony atlieky susidaro pagaminus 1000 produkcijos vienety.
Sis rodiklis leidZia jvertinti atlieky susidarymo efektyvumga, nepriklausomai nuo bendros gamybos
apimties, ir padeda stebéti pazanga atlieky prevencijos bei valdymo srityse.

Pastaraisiais metais Sis rodiklis nuosekliai mazéjo:
Atlieky intensyvumo

Metai Matavimo vnt. rodiklis 1000 pagaminty
produkcijos vienety

2022 0.0068
2023 t /1000 vnt. produkcijos 0.0052
2024 0.0047

Rodikliy dinamika rodo geréjancius gamybos procesus ir efektyvesnj atlieky valdyma - per trejus
metus atlieky intensyvumas sumazéjo daugiau nei 30 %, tai reiskia, kad jmoné sékmingai mazina
aplinkosauginj pédsaka kiekvienam pagamintos produkcijos vienetui.
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3. DARBUOTOJAI IR SOCIALINE ATSAKOMYBE

Jmonés veikla yra neatsiejama nuo atsakomybés uz darbuotojus ir platesne visuomene. Mes siekiame
sukurti darbo aplinka, kurioje visi jaustysi vertinami ir gerbiami, o misy veiksmai bty orientuoti |
ilgalaikj ir tvary augima. Pagarba darbuotojams, saziningumas santykiuose su verslo partneriais bei
atsakingas pozilris | visuomene - tai pagrindinés vertybés, kuriomis vadovaujamés kasdienéje
veikloje. Musy tikslas - uZztikrinti, kad visi suinteresuoti asmenys jaustysi dalimi organizacijos, kurioje
rupinamasi ne tik verslo sékme, bet ir socialine atsakomybe bei gerovés karimu.

3.1. Bendrainformacija apie darbuotojus

Zmogiskieji iStekliai yra viena i§ pagrindiniy jmonés vertés karimo grandZiy, todél siekiama uZtikrinti
saZiningas, saugias ir motyvuojancias darbo salygas visiems darbuotojams. Siame skyriuje pateikiami
pagrindiniai jmonés darbuotojy duomenys, apimantys bendrg darbuotojy skaiciy, pasiskirstyma pagal
darbo sutarties pobudj (nuolatiniai, terminuoti, pilnos ar nepilnos darbo dienos) bei pagal lyt;.



2024 mety pabaigoje AB ,Giraités ginkluotés gamykla“ kolektyva sudaré 114 darbuotojy. Visi
darbuotojai dirbo pagal nuolatine darbo sutartj. IS viso jmonéje dirbo 40 motery ir 74 vyrai.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj (2024 m. pabaiga)

Moterys
35.1%

Vyrai
64.9%
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3.2. Darbuotojy sauga ir sveikata

Uztikrinti saugig ir sveika darbo aplinka bei laikytis galiojanciy saugos reikalavimy — vienas i$
pagrindiniy jmonés jsipareigojimy. Jmoné nuosekliai siekia kurti saugig darbo aplinka, laikosi visy
teisés aktuose nustatyty saugos standarty ir sistemingai stiprina darbo saugos kultira.

Jmonéje nuolat vykdomi darbuotojy saugos mokymai, periodiniai saugos instruktazai ir rizikos
vertinimai, siekiant uzkirsti keliag nelaimingiems atsitikimams ir stiprinti atsakingg poziurj j darbo
sauga. Taip pat reguliariai atliekami privalomi sveikatos patikrinimai, jraSomi | sveikatos knygeles.
Darbuotojams suteikiama galimybé papildomai pasiskiepyti nuo erkinio encefalito ir gripo. Esant
poreikiui, organizuojami sveikatos patikrinimai, reikalingi vairuotojo pazyméjimams.

2024 m. ataskaitiniais metais jmonéje buvo uzfiksuotas:

e Darbo metu jvykusiy nelaimingy atsitikimy skaicius - 1 atvejis;
e Mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe neuZzfiksuota.



2024 m. jmonéje buvo uZregistruotas 1 su darbu susijes nelaimingas atsitikimas. Bendras darbuotojy
per metus dirbty valandy skaicius sudaré 1 254 000 valandy. Apskaiciuotas su darbu susijusiy
nelaimingy atsitikimy dazZnio rodiklis siekia 0,16™.
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3.3. Darbuotojy jtrauktis ir atstovavimas

GGG jmoné skiria ypatingg démes| darbuotojy jtraukimui | sprendimy priémimo procesus bei jy
interesy atstovavimui. Jmonéje veikia darbuotojy atstovavimo organas - darbo taryba, kurios
pagrindiné funkcija yra atstovauti darbuotojy interesus ir bendradarbiauti su darbdaviu sprendziant
darbo santykiy, darbo organizavimo bei kitas su darbuotojy gerove susijusias temas.

Darbuotojai jtraukiami ir tiesiogiai — jie dalyvauja projektinése veiklose, kurios susijusios su darbo
organizavimo, salygy bei procesy pokyciais. Bendravimas vyksta atviry diskusijy, apklausy bei idéjy
generavimo sesijy forma. Taip pat jmonéje reguliariai organizuojami susirinkimai: padaliniy
susitikimai vyksta kas ketvirtj, o visuotinio lygmens susirinkimai - kas pusmetj. Siy susitikimy metu
aptariamos aktualiausios problemos, darbuotojai gali uzduoti klausimus, j kuriuos atsakoma tiek i$
anksto, tiek diskusijy metu.

GGG taikomi skirtingi darbuotojy jtraukimo lygiai, apimantys:

e Inicijavimo, planavimo ir jgyvendinimo etapus - darbuotojai aktyviai dalyvauja pokyciy ir
sprendimy kirime.

e Reciau, bet esant poreikiui, jie jtraukiami j kontrolés ir stebésenos procesus, siekiant jvertinti
jgyvendinty sprendimy efektyvuma.

Darbuotojy jtraukimo formos jmonéje yra jvairios:

e Tiesioginis dalyvavimas (operacinis jsitraukimas) - darbuotojai jtraukiami sprendziant
problemas darbo ar projektinése grupése.

e Konsultacinis dalyvavimas - darbuotojai dalyvauja apklausose, idéjy generavimo sesijose,
fokus grupése.

e Pasyvusis jtraukimas - darbuotojai yra informuojami apie pokycius ir turi galimybe iSsakyti
savo nuomone ar pateikti vertinimus.

19 Su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy daZnio rodiklis apskailiuojamas pagal $ig formule: Nelaimingy
atsitikimy skaicius per ataskaitinius metus dalinamas is bendro darbuotojy per metus dirbty valandy skaiciaus,
o gautas rezultatas dauginamas i$ 200 000.



Darbuotojy jtraukimas vyksta reguliariai - bent kartg per ketvirtj arba pusmetj, taip pat esant
poreikiui, kai organizacijoje planuojami ar vykdomi pokyciai.

3.4. Darbuotojy kaita

Darbuotojy kaita yra svarbus rodiklis, rodantis jmonés personalo stabilumg ir darbo aplinkos
patraukluma. GGG jmonéje darbuotojy kaita nuolat stebima ir analizuojama, siekiant suprasti
pagrindines kaitos prieZastis ir imtis priemoniy darbuotojy lojalumui bei gerovei uztikrinti.

Per 2024 m. darbo santykius nutrauké 12 darbuotojy. Darbuotojy kaitos rodiklis skaiciuojamas kaip
palikusiy jmone darbuotojy santykis su bendru darbuotojy skaic¢iumi mety pabaigoje ir sieké 10,5 %.

2024 m. darbuotojy kaitos rodiklis™

Skaicius %

ISéje samdomi darbuotojai 12 10,53%
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3.5. Deramas darbo uZzmokestis ir atlygio politika

GGG jmonéje jdiegta atlygio politika, kurios tikslas - didinti atlygio ir kity finansiniy naudy
efektyvuma, siekiant pritraukti, islaikyti ir motyvuoti aukstos kvalifikacijos darbuotojus, kurie
jgyvendinty strateginius jmonés tikslus ir uztikrinty tvaria, socialiai atsakinga plétra.

Darbo apmokéjimo sistema, kartu su atlygio praktika, yra orientuota | GGG pagrindine misijg ir vizijg -
gaminti aukstos kokybés Saudmenis, atitinkancius NATO standartus ir kliento reikalavimus, taip
tampant moderniausiu amunicijos gamintoju ir patikimiausiu tiekéju.

Si sistema, toliau vadinama DAS (Darbo apmokéjimo sistema), yra svarbus vidinis dokumentas,
reglamentuojantis darbuotojui siilomo GGG naudy paketo finansines dedamasias. Nefinansinés,
emocine verte turincios naudos ir salygos yra apibréZiamos bei detalizuojamos kituose vidiniuose
dokumentuose, kad uZztikrinty darbuotojy motyvacijg ir pasitenkinima tiek darbo aplinkos, tiek
asmeninio gyvenimo aspektu.

! Darbuotojy kaitos rodiklis apskai¢iuojamas pagal formule:bendras samdomuyjy darbuotojy skai€ius, kurie ideina i$ darbo
savo noru arba yra atleidZiami, iSeina j pensijg arba mirsta eidami pareigas dalinamas i$ samdomujy darbuotojy skaiciaus
mety pabaigoje.



Vykdoma reguliari atlygio rinkos stebésena, reaguojant j rinkos tendencijas, atlygis buvo didinamas
dviem etapais - 2024 m. pabaigoje ir 2025 m. pradZioje, kartu sureguliuojant statistiSkai priimtinas
atlygio proporcijas tarp pareigybiy kategorijy ir uztikrinant vidinj teisinguma.

Per 2023 ir 2024 metus stebétas vidutinio atlygio skirtumas tarp vyry ir motery jmonéje. 2023 m.
motery vidutiné alga buvo 1785 EUR per ménesj, o vyry - 2208 EUR, kas rodo 19,16 skirtuma. 2024 m.
motery vidutiné alga iSaugo iki 1981 EUR, o vyry - iki 2354 EUR, skirtumas sumazéjo iki 15,85.

Tai rodo, kad per §j laikotarpj atlyginimy skirtumas tarp vyry ir motery mazéjo, kas gali bati vertinama
kaip teigiamas pokytis, siekiant uztikrinti didesnj atlyginimy lygybe jmonéje. Vis délto, nors skirtumas
sumazeéjo, jis vis dar iSlieka, ir ateityje galima siekti dar daugiau pastangy uztikrinti lygius atlyginimus

visiems darbuotojams.

Zemiau pateikiama informacija apie vyry bei motery atlyginimy skirtumus jmonéje.

Vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumai*

€ Moterys Vyrai Santykis Moterys Vyrai Santykis
Vidutinis

atlygis (per 1785.00 2208.00 19.16% 1981.00 2354.00 15.85
ménes;j)

Bendras metinis atlygio santykis™

Didziausig DU gaunancio 101912 95136
asmens atlygis

Darbuotojy atlygio vidurkis 24648 26568
Santykis 4.13 3.58
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12 yyry ir motery darbo uZmokescio skirtumas apskaiciuojamas naudojantis formule: i§ darbuotojy vyry vidutinio valandinio
uZzmokescio neatskaicius mokesciy atimamas darbuotojy motery vidutinis valandinis uzmokestis neatskaicius mokesciy,
rezultatas dalijamas i$ darbuotojy vyry vidutinio valandinio uZmokescio neatskaicius mokesciy ir dauginamas is Simto.

" Metinio bendro atlygio santykis yra apskaiciuotas pagal formule ir gaires, nurodytus ETAS standarto S1-16 TR 101 taikymo
reikalavimuose. JIs apskaiciuojamas naudojantis formule: metinis bendras atlygis jmonés didZiausig darbo uzmokestj
gaunanciam asmeniui padalintas i§ samdomuyjy darbuotojy vidutinio metinio bendro atlygio (iSskyrus didZiausia darbo
uZzmokestj gaunantj asmenj)



3.6. Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra

Visi jmonés samdomi darbuotojai turi teise j atostogas dél Seimyniniy prieZas¢iy. Si teisé yra
uztikrinama pagal galiojancius jstatymus. Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis jmoné visiems darbuotojams suteikia teise j visas teisés aktuose numatytas atostogas:
kasmetines, tikslines (pavyzdZiui, mokymosi ar vaiko prieZiuros), pailgintas, papildomas, taip pat —
nemokamas atostogas, skirtas asmeniniams reikalams.

30 % darbuotojy turi teise pasinaudoti papildomais laisvadieniais Seimyninéms prieZastims.
Ataskaitiniais metais Sia teise pasinaudojo visi turintys teise — 100 %, i$ jy 21 % sudaré moterys ir 79 %
vyrai.

2024 m. pabaigoje jmonéje buvo jdiegta vidaus tvarka, pagal kurig darbuotojams suteikiama galimybé
dirbti nuotoliniu budu iki tam tikro dieny skaiciaus per metus. Tai leidZzia darbuotojams geriau
suderinti profesinius jsipareigojimus su asmeniniu gyvenimu, taip pat prisideda prie darbo naSumo ir
darbuotojy pasitenkinimo didinimo.

Si praktika padeda kurti palankia darbo aplinka, stiprina darbuotojy lojaluma bei leidZia efektyviai
derinti profesinius jsipareigojimus su asmeninio gyvenimo poreikiais.

3.7. Paveikiamos bendruomenés

GGG jmoné supranta, kad jos veikla gali turéti tiek tiesioginj, tiek netiesioginj poveikj vietos
bendruomenéms. Atliktas dvejopo reikSmingumo vertinimas taip pat patvirtino, jog tema
»Paveikiamos bendruomenés“ yra svarbi ir reikSminga GGG veiklos kontekste. Atsizvelgdama j tai,
bendrové siekia bati atsakingu ir patikimu kaimynu, prisidedanciu prie kolektyvinés gerovés,
rupinantis aplinkos apsauga ir aplinkosauginiy standarty laikymusi. Musy tikslas - ne tik vykdyti
veikla, bet ir kurti tvaria, saugia ir harmoninga kaimynyste, kurioje bendruomenés nariai gali jaustis
ramus dél misy veiklos poveikio aplinkai ir jy kasdieniam gyvenimui.

Siekiant uztikrinti teigiama poveikj ir sumazinti neigiamus veiklos aspektus, GGG nuolat atlieka veiklos
poveikio vertinimus ir siekia aktyviai bendradarbiauti su vietos gyventojais.

Jgyvendintos iniciatyvos, tokios kaip triukSmo maZinimo sienelé (2023 m.), yra pavyzdys, kaip mlsy
veikla gali prisidéti prie gyvenamosios aplinkos gerinimo. Be to, nuolatiné komunikacija socialiniuose
tinkluose ir atsakymy teikimas j bendruomenei svarbius klausimus padeda uZztikrinti atvirg dialoga ir
pasitikéjima.



4. VALDYMO INFORMACIJA

Jmoné laikosi atsakingos, skaidrios ir etiSkos verslo praktikos principy. Bendrové siekia auksciausios
veiklos atitikties, saziningumo ir patikimumo, uztikrindama skaidry strateginiy tiksly viesinima,
veiklos rezultaty atskaitomybe bei antikorupcinés kultiros stiprinima. GGG jsitikinusi, kad skaidri
valdysena ir tvirta etikos laikysena yra neatsiejama tvaraus augimo ir ilgalaikio pasitikéjimo dalis.

4.1. \Verslo etika

Skaidrumas, saZiningumas ir antikorupcija yra kertiniai principai versle ir visuomenéje, kurie formuoja
integruoty ir sveika organizacinj bei socialinj pagrinda.

Vykdydama savo veikla, GGG vadovaujasi aiskiais tvarumo principais, kurie formuoja atsakingg pozitrj
j aplinka, Zmogaus teises, verslo etika ir socialinj teisinguma. Siy principy laikymasis uZtikrina darnig ir
skaidrig veikla tiek jmonés viduje, tiek bendraujant su iSorés partneriais.

Netoleruojame
diskriminacijos

Nesinaudojame
priverstiniu darbu

Organizuojame
edukacijas

Gerbiame Zmogaus
teises

Laikomés nulinés
tolerancijos korupcijai
politikos

Taupome ir skatiname
taupyti

Palaikome technologinj
progresa

Bendrovéje laikomés lygiy galimybiy principo — nediskriminuojame darbuotojy
ar kity asmeny jokiu pagrindu ir siekiame uzkirsti kelig bet kokioms
diskriminacijos apraiSkoms.

GGG veikloje kategoriskai nesinaudojame vaiky, nepilnameciy ar priverstiniu
darbu, tiek gamyboje, tiek kituose veiklos etapuose.

Aktyviai skatiname darbuotojy samoninguma aplinkosaugos srityje,
organizuodami edukacines veiklas apie atsakinga gamtos istekliy naudojima.

Vadovaujamés tarptautiniu mastu pripaZintais Zmogaus teisiy principais,
uztikrindami pagarba ir laisve jungtis j profesines sajungas, asociacijas ar kitus
darbuotojy interesus atstovaujancius darinius.

Siekiame sukurti saZininga ir skaidrig darbo aplinka, kurioje nebdty vietos jokiai
korupcijos formai, remdamiesi grieztomis vidaus taisyklémis ir prevencinémis
priemonémis.

Efektyviai ir atsakingai naudojame energetinius resursus, ugdydami darbuotojy
jproCius taupyti tiek darbo vietoje, tiek asmeninéje aplinkoje.

Skatiname darbuotojus taikyti ir diegti aplinkai draugiskas technologijas visose
veiklos srityse, taip prisidédami prie inovacijomis grjsto, tvaraus augimo.



4.2. Korupcijos prevencija ir skaidrumas

AB Giraités ginkluotés gamykla (GGG) j korupcijos prevencija Zilri atsakingai ir kryptingai, laikydamasi
nulinés tolerancijos principo visy lygiy veikloje. Jmoné vykdydama veikla vadovaujasi Korupcijos
prevencijos politika nustatanc¢ia pagrindinius taikomus principus ir jsipareigojimus korupcijos
prevencijos srityje.

Pagrindiniai principai - uZtikrinti veiksmingg korupcijos prevencijos politikos funkcionavima,
korupcijos pasireiSkimo rizikos mazinima, darbuotojy nepakantuma korupcijai. Tai reiSkia, kad
Bendrové netoleruoja piktnaudziavimo tarnyba, nepotizmo, neetiSko elgesio, neteiséty dovany,
interesy konflikty, kysSininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu ir kity korupciniy nusikalstamy veiky,
korupcijos pasireiSkimo formy bei skatina skaidruma, neSaliSkuma, teisétuma, lygiateisiSkuma,
konfidencialuma bei siekia savo akcininky, partneriy, investuotojy, klienty, darbuotojy pasitikéjimo.

Pagrindiniai korupcijos prevencijos jrankiai:

e Veikia korupcijos prevencijos veiksmy planas, padedantis sistemingai maZinti korupcijos
rizikas ir stiprinti etiSko elgesio kultdra.

e |diegta nulinés tolerancijos korupcijai politika, kurig papildo aiskios antikorupcinio elgesio
taisyklés bei Etikos kodeksas, reglamentuojantis darbuotojy elgesj ir verslo santykius.

e Bendrovés vidaus teisés aktai, procediiros ir standartai uztikrina skaidry sprendimy priémima
ir padeda sumazinti galimy korupcijos atvejy pasireiskimo rizika.

Kiti pagrindiniai dokumentai, kuriais remiamasi vykdant korupcijos prevencija, yra:

e Dovany politika
e Riziky valdymo politika

Nepriklausomumas ir tyrimy skaidrumas

Tiriant galimus korupcijos atvejus ar vykdant vidaus patikras, jmoné uztikrina, kad tyrimus atlikty
nepriklausomi asmenys arba tyrimo komitetas, neturintys tiesioginiy sasajy su vadovais ar kitais
tyrimo objektais. Tai padeda iSlaikyti tyrimy objektyvuma ir skaidruma.

Ataskaity teikimas ir rezultaty vertinimas

Korupcijos prevencijos veiklos efektyvumas jmonéje yra nuolat stebimas ir vertinamas. Kartg per
metus atsakingas darbuotojas parengia ataskaita apie jgyvendintas antikorupcijos priemones,
pateikdamas kiekybinius ir kokybinius duomenis: mokymy skaiciy, atlikty darbuotojy apklausy
rezultatus, identifikuotus rizikos atvejus. Si ataskaita pristatoma valdybos posédZio ar visuotinio
susirinkimo metu, kur aptariami rezultatai ir nustatomos tolimesnés veiklos kryptys.


https://www.ggg-ammo.lt/dovanu-politika-ir-registras
https://www.ggg-ammo.lt/riziku-valdymo-politika

Atvirumas ir tobuléjimas

Jei jmoné nustato, kad tam tikros procediros korupcijos prevencijai néra jdiegtos, tai atsakingai
fiksuojama vertinimo procesuose, jskaitant VKC gerosios valdysenos indekso vertinimus. Tokiais
atvejais jmoné pateikia konkrecius planus ir priemones, kaip planuoja uztikrinti atitinkamy procediiry
jgyvendinima ateityje.

Korupcijos prevencijos komunikacija

GGG skiria démesj tam, kad korupcijos prevencijos politika baty aiskiai suprantama visiems
darbuotojams ir iSorés partneriams. Informacija apie politika yra skelbiama:

® |monés internetinéje svetaingje;
e Naujoko segtuve — kiekvienam naujai jdarbinamam darbuotojui;
e Periodiniy susirinkimy metu, kur korupcijos tema aptariama ir atnaujinama.

Korupcijos prevencijos mokymai

Darbuotojai periodiSkai skatinami gilinti Zinias korupcijos prevencijos srityje, naudodamiesi viesai
prieinamomis mokymy platformomis, tokiomis kaip: www.stt.lt, skaidrumoakademija.lt,
www.baltojibanga.lt

Tokiu bidu GGG uztikrina, kad darbuotojai buty ne tik informuoti, bet ir aktyviai prisidéty prie
skaidrios bei atsakingos jmonés kultiros kurimo.

Korupcijos ir kySininkavimo prevencija

AB ,,Giraités ginkluotés gamykla“ (GGG) nuosekliai jgyvendina skaidrumo ir atsakomybés principus,
laikydamasi nulinés tolerancijos korupcijai politikos. Suprasdama, kad skaidri verslo aplinka yra
vienas iS ilgalaikés sékmés pagrindy, jmoné aktyviai stiprina antikorupcinés kultdros standartus tiek
viduje, tiek vieSojoje erdvéje.

2024 m. GGG prisijungé prie Specialiyjy tyrimy tarnybos (STT) ir Lietuvos Sauliy sajungos organizuotos
iniciatyvos ,Skaidrumo Zygis 24“ vykusios Kalerginéje, Kauno rajone. Si iniciatyva ne tik stiprina
visuomenés samoninguma, bet ir parodo jmonés aiskia pozicija - netoleruoti jokios formos korupcijos
bei skatinti saZininguma tiek darbo aplinkoje, tiek kasdieniuose sprendimuose.

Siekdama dar labiau sustiprinti korupcijos prevencijg jmonés veikloje, GGG taip pat rengia naujus
vidaus dokumentus, kurie aiSkiai nustatys dovany teikimo ir priémimo gaires, privaciy interesy
derinimo ir nusi$alinimo tvarka bei detalesnj korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimo procesa. Sie
veiksmai leis dar labiau sumazinti rizikas, susijusias su nesazininga veikla, ir uztikrins skaidria,
atsakinga verslo praktika.


http://www.stt.lt/
http://www.baltojibanga.lt/

Ataskaitiniu laikotarpiu jokiy apkaltinamyjy nuosprendziy ar baudy uZ korupcija ir kySininkavima
nebuvo fiksuota. Nuteisty asmeny skaicius - 0; paskirty baudy suma - 0 eury.
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Priedas 1. Atskleidimo reikalavimy sarasas pagal VSME

Kodas Pavadinimas, nuoroda j ataskaitos dalj
B1 Bendroji informacija

B1-24 Ataskaitos rengimo pagrindas

B2-26a Tvarumo iniciatyvos ir sertifikatai
B2-26b Su tvarumu susijusios politikos

Aplinkosaugos rodikliai

B3-30 SESD emisijos

B3-29 Energijos suvartojimas

B4-32 Oro, vandens ir dirvoZzemio tarsa

B5-33 Biologiné jvairové ir ekosistemos

2232 Vandens ir jary itekliai

B7-38 Ziediné ekonomika., atlieky tvarkymas ir iStekliy naudojimas
B8-39 Bendra informacija apie darbuotojus

B8-40 Darbuotojy kaita

B9-41 Dar i ir sveik

B10-42 Deramas darbo uzmokestis ir atlygio politika

Valdysenos rodikliai

B11-43 Korupcijos prevencija ir skaidrumas




Priedas 2. Dvejopo reikSmingumo vertinimo temos

Pavadinimas, nuoroda j ataskaitos dalj

3.3. Darbuotojy jtrauktis ir atstovavimas
3.6. Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra
3.7. Paveikiamos bendruomenés

4.1. Verslo etika
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